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Tema: Socializacion final de hallazgos del seguimiento retrospectivo y seguimientos en campo de junio 2026
del convenio Interadministrativo GSP — PSPIC No 8385626-2025, periodo del 01 de marzo al 30 de abril de
2026 de la Subred Integrada de Servicios de Sur E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 12 de junio de 2026
_ o Asistencia Técnica:
Realizar la = socializacion | Tjpg de | Asesoria ( ) Capacitacion ( )
final de hallazgos del reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
seguimiento retrospectivo y Otro (X)
seguimientos en campo de . . ; :
junio 2026 del convenio Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual () | Mixta (X)

interadministrativo GSP — Lugar: Sede CAPS Candelaria Cra 28 No 632-04 Sur — Subred Sur

PSPIC No8385626-2025 Hora Inicio: 8:30 a.m. Hora Fin: 12:10 pm.
periodo del 1 de marzo al 30

de abril de 2026 de la | Notas por: Clary Smith Laguado Chapeta
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur

E.S.E. Quien cita: No aplica

Proxima Reunion: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la participacion de la coordinacion GSP-PSPIC de la Subred Sur, con el fin de dar a
conocer los hallazgos identificados por parte del equipo de apoyo a la Supervision resultado del seguimiento
efectuado a las acciones desarrolladas en el marco del convenio No8385626-2025, del periodo del 01 de
marzo al 30 de abril de 2026, acorde a lo reportado en los informes de gestidén y anexos a las siguientes
cuentas de cobro:

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observacion

9589085 $8.436.352.939,00 4° Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. periodo del 1 de marzo al 30 de abril de 2026. Radicado
N° 2026-ER-18701 del 25/03/2026, insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

A continuacién, se relacionan aspectos relevantes socializados a la coordinacion GSP — PSPIC durante el
desarrollo de la presente socializacion:

Accibn integral e integrada: 1. Gestion Territorial para la Atenciéon Primaria Social de los procesos de
Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC):

» Accion de Bienestar — 1. Coordinacién Territorial zonal GSP-PSPIC:
Se evidencid un proceso organizado, en el cual se presentaron los soportes conforme a lo establecido
en el Anexo 6.
Adicionalmente, en el componente de fortalecimiento de capacidades, se observa una mejora en la
organizacion, especialmente en el cargue de los soportes correspondientes a las asistencias técnicas.
Se destaca un mayor numero de actas, incluyendo actas de seguimiento al plan de fortalecimiento.
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Se generaron dos (2) glosas bajo el criterio G-12 relacionadas con la base de talento humano, debido
a inconsistencias en el reporte del perfil, correspondientes a las siguientes acciones de bienestar:
Accion de Bienestar 1: Coordinacion Territorial Zonal GSP-PSPIC.

Accioén de Bienestar 13: Educacioén para la Salud Publica (ESP).

Accion de Bienestar 5: Gestion local del GSP-PSPIC (prescripcion social).

Accion de Bienestar 18: Analisis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad (ACCVSyE).

> Accion de Bienestar — 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento) — 4. Gestion
local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) — 6. Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz) - 11.
Entornos de MAS Bienestar:

El seguimiento se desarrollé sin dificultades. Se realizé seguimiento al plan de mejora para las
acciones de bienestar 3 -6, el cual cumplié y se encuentra en estado cerrado.

Asi mismo, se generaron ocho (8) glosas por el criterio G10, asociadas a inconsistencias en la base
de talento humano, correspondientes al periodo 01 de marzo al 30 de abril de 2026. Adicionalmente,
se generaron cinco (5) glosas por el criterio G9, relacionadas con inconsistencias en el informe de
gestion por territorializacion.

» Accién de Bienestar: 5. Gestion local del GSP-PSPIC (prescripcion social):

La profesional del equipo de apoyo a la Supervisién informa que para el ciclo 3 se generaron glosas
por criterio G3 que corresponden al mes de marzo, dado que se evidenciaron acciones ejecutadas
por parte de un profesional en Trabajo Social, que no cumple el perfil segun los anexos del convenio,
de las siguientes actividades:

- 04/03/2026 acta de reunion para articular con EMBH para unificar criterios y promover el
reconocimiento de activos sociales en el territorio.

- 11/03/2026 acta de reunion para realizar asistencia técnica, convocada por la SDS para la Subred
Sur, para fortalecer la apropiacién e implementacién de la estrategia.

- 19/03/2026 acta de reunion de Mesa de prescripcién social y activacion de rutas, con el objetivo de
realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia.

- 19/03/2026 acta de reunion con ESP para solicitar asistencia técnica relacionada con la elaboracion
de sesiones para la socializacion e implementacion de la estrategia con los equipos del PSPIC.

- 26/03/2026 acta de reunion convocada desde la SDS, para realizar socializacion del facilitador
comunitario de prescripcién social.

- 28/03/2026 acta de reunion con ESP para recibir orientacion técnica sobre la creacion de una sesiéon
educativa para la socializacién de la estrategia de Prescripcion Social.

La Subred presenta acta de reunién para realizar mesa de trabajo entre las Facilitadoras de
Prescripcion Social locales y la Prescriptora zonal con el fin de realizar seguimiento a la
implementacién referente a los avances, logros y dificultades que se han presentado durante el
presente mes; acta de fecha 12/03/2026. El acta se encuentra con la firma de la profesional
universitaria 2, Libia Hurtado Torres, con CC 1022957075, quien firmé contrato con la Subred el dia
06/04/2026.

La accién de bienestar cuenta con 17 actividades, los hallazgos se identificaron en 4 de ellas:
Actividad 3. Asistencias Técnicas y Mesas de Trabajo.

Actividad 4. Fortalecimiento de capacidades de prescripcion social

Actividad 15. Participacion en la Mesa de canalizaciones para la prescripcion social y activacion de
rutas.

Actividad 16. Reunidn de Trabajo seguimiento a la implementacion de la prescripcion social.
Adicional, la Subred presenta acta de reunién para realizar mesa de trabajo entre las Facilitadoras
de Prescripcién Social locales y la Prescriptora zonal con el fin de realizar seguimiento a la
implementacién referente a los avances, logros y dificultades que se han presentado durante el
presente mes; acta de fecha 12/03/2026. El acta se encuentra con la firma de la profesional
universitaria 2, Libia Hurtado Torres, con CC 1022957075, quien firmé contrato con la Subred el dia
06/04/2026.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

o ; CONTROL DOCUMENTAL > O
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C. — =
SECRETARIADESAG. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Esta glosa aplica para las 3 localidades.

Asi mismo se formaliza para el mes de abril una glosa de campo por criterio G3 por incumplimiento
del perfil del profesional que ejecuté la actividad.

Francy Valbuena referente de la SDS lider para la subred Sur interviene debido a lo manifestado por
la profesional del equipo de apoyo a la supervision, en donde se refiere la necesidad de mejorar
acciones sobre el proceso, por ello sugiere a la coordinacion PSPIC solicite por medio de correo
electrénico o por oficio una asistencia técnica a nivel distrital para fortalecer las intervenciones a la
luz de la mejora continua.

» 6. Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz):

Se formuld una glosa en el mes de marzo por criterio G3, el incumplimiento se presenta en las
acciones del profesional universitario 2. Las actividades desarrolladas por el profesional universitario
2 son 17, el incumplimiento se presenta en 2; La Subred presento acta de reunién para realizar mesa
de trabajo entre las Facilitadoras de Prescripcion Social locales y la Prescriptora zonal con el fin de
realizar seguimiento a la implementacion referente a los avances, logros y dificultades que se han
presentado durante el presente mes; acta de fecha 12/03/2026. El acta se encuentra con la firma de
la profesional universitaria 2, Libia Hurtado Torres, con CC 1022957075, quien firmé contrato con la
Subred el dia 06/04/2026.

> 14. Prescripcion social - Activacion de rutas — 15. Prescripcion social - Activaciéon de rutas
(Salud Mental): 16. Prescripcion social - Activacion de rutas (Sur - Centro Oriente):

No se presentaron hallazgos durante el periodo objeto de seguimiento.
» 18. Andlisis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad — ACCVSyE:

Se identificd en el periodo objeto de seguimiento el no pago de 30 horas adicionales en el mes de
abril del perfil de profesional universitario 2.

Se realizo 1 seguimiento en campo el cual no generé hallazgos.
» Accion de Bienestar: 7. Gestién zonal VSP:

Se generd 1 glosa con criterio G9 Glosa por inconsistencias de informe de gestiéon del 5% sobre el
total de la “Gestidon Zonal de VSP”, dado que se identificaron diferencias entre lo reportado en el
informe de gestion y lo soportado por la Subred en la accién de bienestar 189-Investigaciones
epidemiolégicas de campo de alto impacto para eventos transmisibles, se evidencia mejora en el
proceso frente a ciclos anteriores.

» Accion de Bienestar: 8. Gestion zonal VSA: Se genera glosa en base de talento humano para el
mes de abril por hallazgos identificados en la linea de ETOZ y para la gerencia. Se realiza
seguimiento al plan de mejora solicitado en el ciclo anterior y asociado a el Anexo 8, el cual fue
cumplido y queda cerrado.

> Accidn de Bienestar: 9. Gestién zonal GIPEPB - PAI:
Para esta accion de bienestar durante el periodo objeto de seguimiento se formularon 2 glosas por

el criterio G12, una por cada mes respectivamente, por inconsistencias en el registro y reporte de la
informacion de los colaboradores en las bases de talento humano.
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> Accion de Bienestar: 10. Gestion zonal POLITICAS:

En relacién con los insumos requeridos para la ejecucion de las acciones, se expone la disponibilidad
y uso de tres (3) vehiculos asignados de la siguiente manera: un (1) vehiculo destinado a la localidad
de Sumapaz, para el desplazamiento del equipo conformado por tres (3) profesionales responsables
de la implementacion de las politicas en dicho territorio; y dos (2) vehiculos adicionales destinados a
cubrir las otras tres (3) localidades, asi como el producto distrital asociado a la ruralidad cercana.

Seindica, ademas, que los desplazamientos y movilizacién del talento humano han sido debidamente
soportados mediante las planillas de transporte, en las cuales se registra de manera sistematica la
trazabilidad de estos movimientos.

En el marco del seguimiento retrospectivo al cédigo correspondiente a la gestién zonal de politicas
de la accién de bienestar, se evidencia un reconocimiento a las acciones de acompafamiento,
liderazgo y orientacién técnica brindadas por el coordinador técnico del proceso. Este reconocimiento
no se limita exclusivamente a dicho cédigo, sino que se extiende al fortalecimiento general del
proceso. No se generaron hallazgos, ni planes de mejora.

» Accion de bienestar: 19. Analisis de las politicas y acciones para la salud publica en el marco
de la gestion territorial:

Para esta accién de bienestar no se generaron hallazgos, ni se solicitaron planes de mejora.

» Accion de bienestar: 12. Gestion de la informacién de acciones colectivas en salud publica —
GESI:

Para esta accion de bienestar no se generaron hallazgos, sin embargo la profesional manifiesta la
necesidad de verificar con la referente distrital los ajustes que se realizan a las bases dado que este
ejercicio conforme a los tiempos de ejecucion de la actividad afecta el porcentaje final de hallazgos
que son determinantes para la formulacién de hallazgos, asi las cosas esta situacion sera informada
al nivel central con el objetivo de que sea tenida en cuenta la variable del tiempo de ajustes en razén
a la generacion final del porcentaje de cumplim9ento en las bases de GESI.

» Accion de Bienestar:13. Educacion para la salud publica — ESP:

No se identificaron hallazgos en el periodo objeto de seguimiento aun asi, se evidencié en la base de
talento humano que las horas reportadas no corresponden a la totalidad de las horas efectivamente
ejecutadas por los siguientes colaboradores durante el mes de marzo de 2026: Lida Jazmin Siabato
Pefia, CC 1022962329: ejecutd 72 horas adicionales como Profesional Universitario II; sin embargo,
en la base de talento humano se encuentran registradas unicamente 50 horas. Sandy Paola Higuera,
CC 1093762348: ejecutd 66 horas adicionales como Profesional Universitario Il; no obstante, en la
base de talento humano se encuentran registradas unicamente 46 horas.

Por lo anterior, se evidencian inconsistencias entre las horas ejecutadas y las reportadas en la base
de talento humano para los colaboradores mencionados.

La respectiva glosa sera reportada en la accion de bienestar Coordinacién Territorial Zonal GSP-
PSPIC cadigo 1.

En esta accion de bienestar se realiz6 un seguimiento en campo sin hallazgos. La profesional
reconoce a la subred la oportuna adquisicion de kit materno para su util uso en el desarrollo de las
actividades durante la vigencia del convenio.
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Accioén integral e integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar:
> Entorno Comunitario:

Se generd hallazgo correspondiente a la Accion de Bienestar 43, asociado a glosa por criterio de
calidad en los meses de marzo y abiril, relacionado con la realizacion de jornadas dobles.

Adicionalmente, se solicité la formulacién de un plan de mejora para la Accién de Bienestar 26.
Posteriormente, se realizé el respectivo seguimiento al plan de mejora asociado a la Accién de
Bienestar 42, evidenciandose el cumplimiento de las acciones propuestas, razén por la cual dicho
plan de mejora se da por cerrado.

Se llevaron a cabo ocho (8) seguimientos en campo. Derivado de estos, se identifica la necesidad de
formular un nuevo plan de mejora para la Accion de Bienestar 42, en tanto se evidencio que el tablero
de juego “En Ruta: Aire y Sol con MAS Bienestar” no cumple con las especificaciones técnicas
definidas en cuanto a tamafo, material, impresién y acabados. Asimismo, se verificd el uso de
modelos de porciones y juegos de alimentos, identificandose algunos insumos en mal estado.

Se deja constancia de que, durante el seguimiento en campo realizado por la referente técnica, no
se generaron hallazgos adicionales.

El referente del entorno comunitario Jesion Parra, manifiesta que la situacién relacionada con los
dobles puntos obedece a una dinamica operativa que ha venido ajustandose en su objetivo y forma
de ejecucion, en respuesta a las necesidades especificas del territorio. Sefiala, igualmente, que
semanalmente se remite el cronograma a la Secretaria Distrital de Salud (SDS).

Por su parte, la jefe Claudia Acosta, indica la necesidad de solicitar concepto técnico a los referentes
frente a la situacion identificada. Finalmente, Francy Valbuena, resalta la importancia de documentar
y sustentar las particularidades especificas del ejercicio en el territorio, de acuerdo con la dinamica
en la que se desarrolla el proceso. La Subred no reporta soportes adicionales.

> Entorno Educativo:

Se identificaron dos (2) tipos de hallazgos durante el proceso: Criterio G3: Para el mes de marzo, se
evidencio que veintitrés (23) sesiones colectivas correspondientes a la Accién de Bienestar 20 no se
encontraban digitadas en el sistema GESI. Criterio G1: Se generaron cinco (10) hallazgos asociados
a inconsistencias en pagos. Adicionalmente, se realizaron tres (3) seguimientos en campo, sin
hallazgos.

Se deja constancia de que, durante el seguimiento en campo efectuado por la referente técnica en el
mes de abril, no se evidenciaron hallazgos. La Subred no reporto soportes adicionales.

> Entorno Institucional:

Se generaron hallazgos 6 hallazgos para el periodo por criterio G1 pago de honorarios. Se realizo 1
seguimiento en campo sin hallazgos AB 20.

> Entorno Laboral:

Se identificaron inconsistencias en la mensualizacién y por ende en el reporte del talento humano
registrado en la ejecucion de las actividades, estos hallazgos fueron reportados desde la accién de
bienestar 11 y de igual manera por inconsistencias en el informe de gestiébn ya sea por no
desagregacion por localidad en algunas acciones de bienestar y en otros casos por diferencia en lo
registrado en dicho informe y lo verificado durante el seguimiento retrospectivo. Se presentaron
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hallazgos por criterio G1 uno por pago superior en el perfil de profesional universitario 2, y el otro no
pago de 7,5125 del perfil de profesional universitario 2 en el mes de abril. Se realizaron 4
seguimientos en campo sin hallazgos. Se presentaron soportes adicionales.

Accion integral e integrada: 4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género:
> Entorno Comunitario:

Para este periodo no se generaron hallazgos que derivaran en glosa. No presentaron soportes
adicionales.

Accion integral e integrada: 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién
para formas extremas de exclusion:

> Entorno Comunitario:

Para este periodo no se generaron hallazgos que derivaran en glosa. No presentaron soportes
adicionales. Se solicita un plan de mejora accién de bienestar 109. La Subred no reporta soportes
adicionales.

» Entorno Laboral:

No se identificaron hallazgos de calidad, sin embargo, se reportaron hallazgos por inconsistencias en
la mensualizacién y por ende en el reporte del talento humano en la base objeto del seguimiento, se
identifica hallazgo por criterio G1 por 9,2 horas del perfil profesional universitario 2, en el mes de
marzo y abril.

Accién integral e integrada 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante
internacional de Bogota:

> Entorno Educativo:
No se generaron hallazgos que derivaran en glosas durante el periodo evaluado. Se tuvo en cuenta
el oficio informativo remitido por la Subred a la Secretaria Distrital de Salud (SDS), el cual fue
considerado dentro del seguimiento realizado. No obstante, se emite recomendacion orientada a
revisar y optimizar la frecuencia de participacion de los equipos en los cursos, con el fin de garantizar
la adecuada organizacion, pertinencia y uso eficiente de los espacios formativos.

Acciobn integral e integrada: 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con
discapacidad:

» Entorno Comunitario:
No se generan hallazgos que derivaron en glosa. No se solicité plan de mejora.
> Entorno Educativo:

Para la Accidon de Bienestar no se generaron hallazgos. Se realizé un (1) seguimiento en campo,
durante el cual no se evidenciaron novedades.

La referente del entorno educativo de la Subred Sur, informa que se han presentado inconvenientes
con rectores de instituciones educativas en la localidad de Tunjuelito. Adicionalmente, la lider local
de la localidad de Usme refiere que, durante el acompafamiento, las instituciones educativas (IED)
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estan seleccionando las mismas fechas para la ejecucion de actividades, lo cual genera dificultades
en la planeacion y cobertura de las intervenciones.

» Entorno Institucional:
Desde el entorno no se generaron hallazgos.

» Entorno Laboral:
En las acciones de bienestar, por donde se ejecutan las acciones del entorno laboral, se identifico
que en la base de talento humano se presentaron inconsistencias en el reporte, dado que alli sélo se
refiere al entorno comunitario y no se relaciona el talento humano que ejecuto las acciones por parte

del entorno laboral.

Accién integral e integrada: 8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de
Bogota:

> Entorno Comunitario:
Para el mes de marzo de 2026, se evidencid una inconsistencia correspondiente a un hallazgo
reportado en la Accidn de Bienestar 3 (AB3), inconsistencia en la base de talento humano. Asimismo,
se generaron hallazgos por concepto de no pago de horas adicionales, asociados al criterio G1. En
el mes de abril, se verific6 que no se efectuaron los pagos correspondientes a estas horas
adicionales.

La Subred reporta soportes adicionales; sin embargo, el lider local refiere que dichos soportes
corresponden a recursos 2025.

La referente Distrital realizo seguimiento en campo en el mes de abril de 2026, sin hallazgos.

» Entorno Institucional:
No se generaron hallazgo.

> Entorno Educativo:
Se generaron hallazgos por criterio G1 pago de honorarios.

> Entorno Laboral:
Se identificaron inconsistencias en la base en tu humano por error, en el reporte de un perfil que no
corresponde las acciones de bienestar por donde se ejecutan actividades para el entorno laboral. No
se generaron hallazgos de calidad. No se realizaron seguimientos en campo. Se presentaron
soportes adicionales.

Gestion de Programas Estrategias y Planes para el Bienestar - PAI: 9:

Se identificaron 5 glosas en los meses de marzo y abril de criterio G3, por incumplimiento en el
programa PAI en la planeacién semanal, la estrategia casa a casa se evidencid inconsistencias de

calidad en el registro de la informaciéon en formatos, ademas de la no participacion del perfil de
Bachiller (digitador) en asistencia técnica distrital.
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Para la accién de bienestar de desarrollo de capacidades institucionales para el manejo integral de
la Tuberculosis y lepra en incumplimiento de los estandares de calidad relacionados con el
diligenciamiento completo y oportuno de los formatos de caracterizacién se evidenciaron los
siguientes hallazgos: Ausencia de registro en el campo correspondiente al ultimo envio de pacientes
asintomaticos. Campo de observaciones sin diligenciar en la fecha del informe. Falta de registro en
la fecha de envio. Campo de dias de inasistencia sin informacion registrada. En el informe de cortes,
el item 2.31 presenta informacion incompleta debido a un campo vacio. En el formato de
asintomaticos respiratorios, el item 3.2 presenta ausencia de registro en la fecha correspondiente.
En el formato de reserva de tratamiento (TTO) se identificaron campos sin diligenciar.

Se llevaron a cabo tres seguimientos en campo, de los cuales no se identificaron hallazgos para
generacion de glosas.

Se evidencié una situacion de alerta en el componente de Salud Sexual y Reproductiva, debido a
que la Subred presenta una alta mortalidad materna, con un acumulado de seis (6) casos de
gestantes fallecidas durante el periodo evaluado. Lo anterior refleja la necesidad de fortalecer las
acciones de seguimiento, gestion del riesgo y articulacion intersectorial, orientadas a la identificacion
oportuna de factores de riesgo, la adherencia a las rutas integrales de atencién y la mejora en la
calidad de la atencion brindada a la poblacion gestante.

Proceso integral e integrado de la Vigilancia de la Salud Puablica: 10
» Subsistema SIVIGILA:

Se generd glosa por criterio G1- incumplimiento en la unidad base de costeo de la accién de bienestar
197 Gestidon de la informacion del componente SIVIGILA - Subred Sur, tenido en cuenta que se
evidencié un pago superior en un perfil técnico 1.

Adicionalmente se solicité plan de mejora 197- Gestion de la informacién del componente SIVIGILA
- Subred Sur dado que se, evidencio debilidad en el proceso de verificacion de la caracterizacion de
una UPGD Hospital de Usme y por respuesta no oportuna al referente distrital respecto a la solicitud
de gestién por silencio epidemiolégico en semana 10.

> Subsistema SISVAN:

Se generd glosa por criterio G1- incumplimiento en la unidad base de costeo de la accién de bienestar
204 - Gestion de informacion del componente SISVAN Centro Oriente y Sur en un colaborador de
perfil técnico 1.

> Subsistema Salud Mental:

Se generd un total de 4 glosas 1 de ellas con el criterio G1- incumplimiento en la unidad base de
costeo ya que varios colaboradores que ejecutaron actividades de la accién de bienestar 215 -
Investigaciones epidemiolégicas de eventos prioritarios en salud mental; presentaron un pago
superior respecto a las horas certificadas en la base de talento humano. Asi mismo se gener6 3
glosas con el criterio G3 en las acciones de bienestar 215 y 228 Investigaciones epidemioldgicas de
eventos prioritarios en salud mental- Ruralidad; las cuales se evidencian principalmente por
inconsistencias en los soportes presentados y debilidades en la psico educacion brindada al usuario
y descrita en la IEC.

Por otra parte, se generd glosa en seguimiento en campo - retrospectivo, por criterio G3 -
Incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de la salud publica para la accién de
bienestar 215 - Investigaciones epidemiolégicas de eventos prioritarios en salud mental ya que Se
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evidencié que la ficha de IEC no cumple con aspectos de calidad en su diligenciamiento, las
recomendaciones registradas en la ficha de IEC no son coherentes con el evento y no se presenté
evidencias de la entrega del consentimiento informado y el usuario informé no haberlo recibido.

> Georreferenciaciéon y Analisis Cartografico:
No presenta hallazgos objetos de glosa

> Canalizaciones:
No presenta hallazgos objetos de glosa

» Gestion Administrativa y Operativa de Seguimiento y Monitoreo AT Integrales:
No presenta hallazgos objeto de glosa

» Salud Sexual Reproductiva Salud Materno Infantil - SSR SMI:

Se evidenciaron 5 hallazgos para glosas, 3 de ellas bajo el criterio G3 por incumplimiento de anexo
6 lineamientos técnicos, la cual se generd en la accion de bienestar 178 - Investigaciones
epidemiolégicas de campo de alto impacto para eventos de salud materno-perinatal en la Subred
Norte, Centro Oriente, Sur y Sur Occidente, debido a que en 13 IEC se evidenciaron errores en los
registros presentados como aplicacion las dosis de los tratamientos para sifilis, no registro de
informacion del tratamiento del menor, seguimientos incompletos al no indagar sobre egreso del
menor ni estado de salud, cargues inoportunos al drive, entre otros aspectos. Asi mismo en la accién
de bienestar 180 - Unidades de andlisis de eventos de interés en salud publica de SSR en la Subred
Centro Oriente y Sur los hallazgos evidenciados estuvieron relacionados principalmente por envio
incompleto e inoportuno de soportes a nivel central. Los otros 2 hallazgos estan relacionados con
el criterio G1 - Por Incumplimiento en la unidad base de costeo por pago superior en varios de los
colaboradores que ejecutaron la accion de bienestar: 175 Gestidon y seguimiento de la informacion
del componente SSR'Y SMI - Subred centro Oriente y Sur

» Urgencias y Emergencias- UYE:

Se evidenciaron 2 hallazgos para glosas, 1 de ellas bajo el criterio G3 por incumplimiento de anexo
6 lineamientos técnicos, la cual se generd por que encontraron varias observaciones en el abordaje
de brote: caso de Sarampioén _Rubeola del Hogar Infantil Camitas Blancas como error del periodo de
incubacion en los SITREP inicial y final, no se describe la distribucién de los grados y no se especifica
el periodo de tiempo de implementacion de la cuarentena. El otro hallazgo esta relacionado con el
criterio G1 - Por Incumplimiento en la unidad base de costeo en varios de los colaboradores que
ejecutaron la accion de bienestar: 208- Intervencion integral en brotes, alertas y situaciones de
emergencia en salud publica.

» Transmisibles:

Se evidenciaron un total de 5 glosas, 3 de ellas por el criterio G1 - incumplimiento en la unidad base
de costeo de las acciones de bienestar 189 - Investigaciones epidemiolégicas de campo de alto
impacto para eventos transmisibles Subred Centro Oriente y Sur y 194 - Plan de accion para el
Monitoreo rapido de cobertura: Operativo en campo y Documento de analisis Sur Occidente y Sur;
teniendo en cuenta que se evidenciaron pagos superiores en varios de los colaboradores que
ejecutaron estas acciones de bienestar y las otras 2 glosas corresponden al criterio G3 por
incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos, teniendo en cuenta que en la accion de bienestar
190- Investigaciones epidemioldgicas de campo de control para eventos transmisibles Subred Norte,
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Sur Occidente, Centro Oriente y Sur, se evidenciaron varias IEC con inconsistencias relacionadas
principalmente con libro consolidado de contactos con registros incompletos y cargue inoportuno
de convivientes identificados.

> No Transmisibles:

Para el subsistema de No transmisibles, se generd hallazgo relacionado con el criterio G1 - Por
Incumplimiento en la unidad base de costeo (pago superior), en un colaborador de perfil técnico 1, el
cual ejecuto la accion de bienestar: 200 Gestién de la informacién del componente No Transmisibles
Sur.

> Estadisticas Vitales — EEVV:
No se generaron hallazgos objeto de glosa.

En total para el proceso de VSP se realizaron un total de 7 seguimientos en campo de los cuales en
1 se generd hallazgo para glosa correspondiente al subsistema de salud mental

Proceso integral e integrado de la Vigilancia basada en Comunidad: 11:

Se generd 1 glosa G1 - Por Incumplimiento en la unidad base de costeo (pago superior), en varios
colaboradores los cuales ejecutaron la accion de bienestar: 233-Gestidn estratégica y operativa para
el Fortalecimiento de la RevCom - en la Ruralidad de Sumapaz.

Vigilancia de la Salud Ambiental: 12.
> Calidad Del Agua Y Saneamiento Basico - CASB:

Se generaron 21 glosas de las cuales 1 corresponde a G10-1 por ausencia de soportes asociada a
la no la presentacion de los soportes en fisico para la intervencion de viviendas en la localidad de
Ciudad Bolivar y 20 G3-1 por incumplimiento de lineamientos, asociadas principalmente a la no
concordancia entre la calificacion de items que se interrelacionan, cambio de concepto sin
cumplimiento de las causales registradas para desfavorable, falta de registro de historial de visita,
falta de hallazgos en aspectos documentales, no se registran exigencias para aspectos calificados
como no cumple, no se diligencian anexos requeridos, espacios sin diligenciar y falta de firma por
parte de la autoridad sanitaria, para SUBSIVICAP, analisis que no corresponde, falta de oportunidad
y no envio de informacién de acuerdo al plan de accién. Se formalizan en este periodo 3 glosas G3-
1 para el mes de abril producto del seguimiento en campo, relacionados con la no coincidencia entre
lo evidenciado en los establecimientos y lo registrado en el acta. Para esta linea se realizan 9
seguimientos en campo para el mes de junio y se genera un hallazgo por la no coincidencia del
nombre de la persona por parte del establecimiento y lo registrado en el acta, no se solicitan planes
de mejora y la Subred manifesté contar con soportes adicionales para esta linea. Con relacion al
seguimiento del plan de mejora solicitado en el periodo anterior para el SUBSIVICAP se dio
cumplimiento al mismo y queda cerrado en este ciclo. No se genera hallazgos por bases de talento
humano, SIIAS y en las intervenciones de liderazgo y autorregulacion, se generan hallazgos por
bases vs soportes en medio fisico, los cuales se reportan en la gerencia para la vigilancia de la salud
ambiental.

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea, se indica por parte del lider del equipo de
apoyo a la supervision que se debe tener atencidon a esta linea en particular, dado que el
comportamiento en general del proceso de VSA es muy bueno, pero en esta linea es donde mas se
presentan hallazgos.
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» Medicamentos Y Tecnologias En Salud:

Se generaron 9 glosas todas G3-1 por incumplimiento de lineamientos, asociadas principalmente a
espacios sin diligenciar, incongruencia en la informacion relacionada con la gestion de residuos, falta
de coherencia en la informacion registradas en las actas y sus anexos, evaluacion de aspectos que
no corresponden a la linea, incongruencia relacionada a calificacion del bloque relacionado al
saneamiento de edificaciones. Se formaliza en este periodo 1 glosa G3-1 para el mes de abril
producto del seguimiento en campo que afecta dos seguimientos en campo, relacionados con la no
coincidencia entre lo evidenciado en los establecimientos y lo registrado en el acta. Para esta linea
se realizan 6 seguimientos en campo para el mes de junio y se generan hallazgos en dos de ellas,
ya no se tomé una medida sanitaria ante situaciones que lo ameritaban, y por la no coincidencia entre
lo evidenciado en el establecimiento y lo registrado en el acta, no se solicitan planes de mejora y la
Subred manifestd no contar con soportes adicionales para esta linea. No se generan hallazgos por
bases de talento humano, SIIAS y en la intervencion de liderazgo, se generan hallazgos por bases
vs soportes en medio fisico y en la autorregulacion por la realizacion del proceso de apropiacion
conceptual a un colaborador que ingreso en el periodo posterior al inicio de sus actividades, las cuales
se reportan en la gerencia para la vigilancia de la salud ambiental

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea.

> Alimentos, Sanos y Seguros:

Se generaron 7 glosas todas G3-1 por incumplimiento de lineamientos, asociadas principalmente a
incoherencias en las fechas registradas, falta de observaciones requeridas, falta de soporte normativo
en exigencia registrada, falta de coherencia entre el hallazgo y la calificacién de los items, no se
realizo la visita posterior al resultado de un muestreo, falta de informacion en los soportes de actividad
de educacion para la salud publica. Se formaliza en este periodo 1 glosa G3-1 para el mes de abril
producto del seguimiento en campo, relacionada con la falta de confiabilidad en la mediciéon de
temperatura ya que se realizé con un termémetro que no es de la Subred. Para esta linea se realizan
9 seguimientos en campo para el mes de junio y no se generan hallazgos, no se solicitan planes de
mejora y la Subred manifestd contar con soportes adicionales para esta linea. No se generan
hallazgos por bases de talento humano, SIIAS y en las intervenciones de liderazgo y autorregulacion,
se generan hallazgos por bases vs soportes en medio fisico, los cuales se reportan en la gerencia
para la vigilancia de la salud ambiental.

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea.
> Eventos Transmisibles De Origen Zoonético - ETOZ:

Se generaron 6 glosas todas G3-1 por incumplimiento de lineamientos, asociadas principalmente a
fecha de visita no coherente con el periodo, falta de oportunidad en los tiempos de realimentacion de
informacion y de asistencias técnicas, incoherencias en la informacion registrada para observaciones,
espacios son diligenciar. Para esta linea se realizan 6 seguimientos en campo para el mes de junio
y no se generan hallazgos, no se solicitan planes de mejora y la Subred manifestd contar con soportes
adicionales para esta linea. No se generan hallazgos por SIIAS, bases vs soportes en medio fisico y
en la intervencién de liderazgo, se generan hallazgos por bases de talento humano, los cuales se
reportan en la gerencia para la vigilancia de la salud ambiental.

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea.
> Aire Ruido Y Radicacién Electromagnética - ARREM:
Se generaron 4 glosas todas G3-1 por incumplimiento de lineamientos, asociadas principalmente a

espacios sin diligenciar, falta de coherencia en los datos registrados. Para esta linea se realizan 5
seguimientos en campo para el mes de junio y no se generan hallazgos, no se solicitan planes de
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mejora y la Subred manifestd contar con soportes adicionales para esta linea. No se generan
hallazgos por bases de talento humano y en la intervencion de liderazgo, se generan hallazgos por
bases vs soportes en medio fisico, los cuales se reportan en la gerencia para la vigilancia de la salud
ambiental.

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea.
> Seguridad Quimica:

Se generaron 8 glosas todas G3-1 por incumplimiento de lineamientos, asociadas principalmente a
espacios sin diligenciar, falta de registro de historial de visitas, falta de coherencia en el analisis de
actividad de educacion para la salud publica, redaccién incorrecta de acuerdo con el concepto, falta
de coherencia entre lo evaluado en el acta y sus anexos, falta en el registro de exigencias, falta de
coherencia en observaciones. Se formaliza en este periodo 1 glosa G3-1 para el mes de abril producto
del seguimiento en campo, relacionada con la no coincidencia entre lo evidenciado en el
establecimiento y lo registrado en el acta. Para esta linea se realizan 9 seguimientos en campo para
el mes de junio y no se generan hallazgos, se solicita un plan de mejora asociado a las deficiencias
en la organizacién de la informacién presentada para la atencion de eventos de interés en salud
publica. No se generan hallazgos por bases de talento humano, SIIAS y en las intervenciones de
liderazgo y autorregulacion, se generan hallazgos por bases vs soportes en medio fisico, los cuales
se reportan en la gerencia para la vigilancia de la salud ambiental.

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea.
» Gerencia Para La Vigilancia De La Salud Ambiental:

Se generaron 4 glosas, 1 G6-2 por bases de datos o aplicativos, asociadas a concepto técnico
definitivo para la linea de seguridad quimica, 2 por G7-2 por bases de datos vs soportes en medio
fisico, asociadas a los diferentes hallazgos reportados por las lineas en el ingreso de la informacion
al SIVIGILA DC y 1 por G3-1 para la intervencion de fortalecimiento en la estrategia de
autorregulacion por lo socializado en la linea de Medicamentos. Para esta linea se realizan 6
seguimientos en campo para el mes de junio y no se generan hallazgos, no se solicitan planes de
mejora y no se indica contar con soportes adicionales.

La Subred no manifiesta observaciones para esta linea.
Proceso integral e integrado de Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar: 13:

En relacidon con el proceso integral e integrado de gestion, andlisis y politicas, se evidencié la
adecuada disposiciéon y organizacién de los soportes requeridos. Se resalta que la Subred ha
desarrollado un trabajo sélido y estructurado en la consolidacién de dichos soportes, asi como en la
gestién de solicitudes y definicidn de alcances por parte de los delegados, especialmente en lo
correspondiente a las actas elaboradas en articulacion con otras instituciones.

De igual manera, se reconoce el compromiso de los profesionales responsables en la elaboracion de
actas, su participacion activa en mesas de trabajo e instancias técnicas, asi como el fortalecimiento
técnico continuo que se viene adelantando en el marco del proceso.

Durante la revision, se presentd una planilla de seguimiento que permite evidenciar la trazabilidad de
las actividades desarrolladas. En este sentido, se genera como recomendacion dirigida al referente
fortalecer la rigurosidad en el registro de la informacién por parte de los profesionales, considerando
que estos soportes hacen parte fundamental de los entregables y de los procesos de verificacion de
la ejecucion.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C. — =
SECRETARIADESAG. | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

4

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Se destaca que el equipo mantiene altos niveles de organizacion y trazabilidad en las acciones
desarrolladas, incluyendo las asistencias técnicas realizadas por la Secretaria, el liderazgo del
proceso, el trabajo articulado entre el equipo, y las capacitaciones ejecutadas por los delegados hacia
otros actores. Finalmente, se informa que el proceso alcanzé un cumplimiento del 100% en su
ejecucion. Se genero un hallazgo por criterio G1 pago de honorarios, asi mismo se realizo 1
seguimiento en campo.

» Se relaciona la cantidad de actas resultantes del seguimiento:

ACCION INTEGRAL-INTEGRADA / NUMEE(G)U'?;I‘E%SS DE | NUMERO DE ACTAS DE
PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO RoTRoREENTO SEGUIMIENTO CAMPO

Accion Integral - Integrada:1 — Gestidn

zonal GSP-PSPIC. 1 -

Acciéon Integral - Integrada:1 — Gestidon
Local- Gestion Sumapaz - Entornos de MAS 1 -
Bienestar.

Accidn Integral - Integrada: 1 — Gestion local
(prescripcion  social) - Gestion local y
(Sumapaz) ACCVSyE — Prescripcion social
- Activacion de rutas.

Accién Integral - Integrada:1 — Gestidn

zonal POLITICAS - Analisis de las politicas

y acciones para la salud publica en el marco 1 -
de la gestion territorial.

Accion Integral - Integrada:1 — GESI - ESP 1 1
Accion Integral - Integrada:1 — 7. Gestion 1 )
zonal VSP

Accion Integral - Integrada:1 — 8. Gestion 1 )
zonal VSA

Accioén Integral - Integrada:1 — 9. Gestion 1 )
zonal GIPEPB - PAI

Accién Integral - Integrada: 2, 5, 7, 8 4 4

(Entorno Laboral)

Accion Integral - Integrada: 2, 7, 8 (Entorno

Institucional). 3 1
Accion Integral - Integrada: 2, 4, 5, 7, 8 8 8
(Entorno Comunitario.).

Accion Integral - Integrada: 2, 6, 7, 8 5 4
(Entorno Educativo).

Gestion de Programas Estrategias y Planes 5 3
para el Bienestar - PAI

Proceso integral e integrado de la Vigilancia 8 7
de la Salud Publica- VSP

Proceso integral e integrado de la Vigilancia 1 y
basada en Comunidad - VBC

Proceso integral e integrado de gestion y 1 y

analisis de politicas para el bienestar.

VSA - Linea Alimentos Sanos y Seguros 4 9
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VSA-Linea Aire, Ruido y Radiacion 2 5
Electromagnética - ARREM

VSA-Linea Calidad del Agua vy 4 9
Saneamiento Basico — CASB

VSA-Linea Eventos transmisibles de origen 1 6
zoonotico — ETOZ

VSA-Linea Seguridad Quimica 4 9
VSA-Linea medicamentos y tecnologias en > 6
salud

Gerencia para la vigilancia de la Salud 1 6
Ambiental

Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado puesto que se debe realizar la revision
financiera previamente con el fin de evitar errores en el reporte, estas entregaran de acuerdo a lo establecido
en el anexo 9. CRITERIOS DE GLOSAS NOTIFICACION DE GLOSAS, “Las glosas resultantes del
seguimiento integral al convenio sera notificadas al representante legal de la Subred Integrada de Servicios
De Salud E.S.E en comunicacion oficial dentro de los 5 dias habiles posterior al cierre del seguimiento
retrospectivo, de acuerdo con los hallazgos que se evidencien por parte de los equipos técnicos de la SDS
o del equipo de apoyo a la supervision”.

Se recuerda la Subred qué tal como lo cita el anexo 9 en el numeral 1.8 Informe de Gestion... “La Subred
s6lo podra solicitar el ajuste el informe de gestidon de manera integral (5) cinco dias habiles posterior al cierre
del ciclo de seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision, mediante oficio con anexo archivo
Excel segun plantilla definida por la SDS, dirigido a los supervisores. Por lo anterior no se permite alcance
del informe de gestién posterior al tiempo establecido.”

Asi mismo, con relacion a las glosas por base de talento humano, el anexo 9 refiere: ”... Cuando el equipo
de apoyo a la Supervision identifique inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la Subred tendréa
3 dias habiles antes de la conciliacion para hacer los ajustes requeridos, si surtido este proceso la subred
mantiene las inconsistencias identificadas se mantendra la glosa definitiva del 5%, lo anterior no exime a
la subred de realizar los ajustes pertinentes.”

En relacion a los planes de mejora solicitados por el equipo de apoyo a la supervision o los referentes
técnicos de la SSSP acorde a los hallazgos identificados en seguimiento en campo o retrospectivo; deberan
ser registrados en el instrumento definido y avalado por el area de calidad de la subred y enviado via correo
electronico del coordinador GSP-PSPIC de la Subred en un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a
la reunidn de cierre de la visita de seguimiento o generacién del hallazgo por parte de los referentes
técnicos, de los entornos de vida cotidiana, procesos y temas transversales, en la que se evidencio el
hallazgo.

Con respecto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por los hallazgos
evidenciados por parte del equipo de apoyo a la supervision, se informa que acorde a lo citado en el anexo
9,numeral 1.5 RESPUESTAY CONCILIACION DE GLOSAS: “... La Subred integrada de servicios de salud
E.S.E contaré con un méaximo de cinco dias habiles siguientes al radicado de la notificacion oficial del valor
de las glosas, para aceptarla u objetarla; respuesta que se hara mediante oficio radicado a los supervisores
presentando la justificacién y anexando el medio digital los documentos que soporten las glosas con las
que no estan de acuerdo.

Las listas de chequeo y actas retrospectivas resultantes de las diferentes acciones integrales e integradas/
temas y procesos transversales objeto del seguimiento retrospectivo son compartidas el dia 12/06/2026
en el Drive generado por parte de la subred a ftravés del acceso entregado mediante el
https://saludcapitalgovcomy.sharepoint.com/:f:/g/personal/k1gaviria_saludcapital gov co/lgCx33PQtJN
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wSYbjSpnK4ZBzAVcIXIvGfmIivwpnGKQV0 Ss?email=coordinacion.pic%40subredsur.gov.co&e=XYNU
YB, de igual forma con relacion a las listas de chequeo, con el fin de optimizar el ejercicio para la entrega
a la subred se comparte el acceso al SharePoint manejado por parte del equipo de apoyo a la supervision
habilitando el acceso al correo coordinacion.pic@subredsur.qov.co.

Siendo las 12::10 pm. se da por terminada la reunién del dia 12/06/2026.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir la presente acta para validacion y firma Clary Laguado 16/06/2026

Remitir acceso a las listas de chequeo
resultantes de los diferentes entornos temas vy

; - Clary Laguado 16/06/2026
procesos transversales objeto del seguimiento
retrospectivo
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y B DIRECCION/
No. APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
. . N . Subred Integrada |
1| Maira Juteth coordinacion.pie@subredsura | 3184024187 | de  Servicios _de }%Za Hr
— Salud Sur E.S.E
Subdireccion de
Gestion y "
Helena Aldana . . Evaluacion  de W
2 Garcia jhaldana@saludcapital.gov.co | 3143314837 Politicas z
Secretaria
Distrital de Salud
Direccion de ,
3 | Clary Smith cslaguado@saludcapital.gov.C | 4444613016 | SalUd Colectiva - qmém%ﬁ]w“
Laguado Chapeta | o Secretaria / —

Distrital de Salud

Direccion de

Briggitte Luzden . Salud Colectiva - ’i . ﬂ‘
4 Rey Herrera blrey@saludcapital.gov.co 3133501533 Secretaria b,jju e

Distrital de Salud

Subdireccion de Firmado
Freddy Vicente FVNieto@saludcapital.gov.co | 3202659507 Acciones : ﬁf/i d'og,'tFar:?,Zme
5 , Colectivas - =) P 4
Nieto Moreno . ) Vicente Nieto
Secretaria Moreno

Distrital de Salud

3118928308 | Subdireccion de

Andrea Palacios alpalacios@saludcapital.gov. Determinantes de
6 Sandoval co Salud- SDS

Luisa Fernanda lfmayorga@saludcapital.qov.c Subdireccién de S
7 | Mayorga Basto o === | 3138430731 | Acciones LovaFerarndo Hopia®

- Colectivas
Subdireccién de

8 Luz Helena Parra Ihparra@saludcapital.gov.co 3207251078 | Gestién y ]] E P

Silva Evaluacién de

Politicas en SP
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Subdireccion de
9 Edgar Alberto EASalazar@saludcapital.gov. 3115605028 Gestion 3 y
Salazar Manosalva | co Evaluacion de

Politicas en SP

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacién y cierre de la reunion

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Cadigo:

| sDs-DFO-

FT-004

| Version:

| 1

Era

Z0 -

Elaborado por: Alvare Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo

Tema: Sock itz oh e MallG2gns Eingles oo TIT CMWEO/ubHI 202¢) Fecha:

Convento NLB3 Bs 626 —2028 Sviored Suv.
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12./ 06 ) 202 ¢
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ENTIDAD O
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Nota; Cuando la asistencia es menor a 10\personas solo debe firmar acta de reunién segtn I|neam|ento de Actas de Reunion.
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Cadigo:

| SDS-DFO-

FT-004

| Version:

o

Erazo

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo

Tema: Socioll 2eidn _de hallorgng Enoles ciclo I (mwwmby-l'lo?b] Fecha: _ \2{06/ 2026
COMNer GO ML 83BSL 26 2028 S/bred Suv,
Hora Inicio: 6 130 gwa. Hora Fin: 12210 £, Lugar: Sedc So\uei Puklicq Condelonial

No NOMBRE il CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO * FIRWA
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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| Version:
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Nota Cuando la aastenma es menor a 10 personas solo debe f:rmar acta de reunion segtn lineamiento de Actas de Reunion.
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| Version: | sl
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Nota: m:ﬁencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segn Iinéamientd de Actas de Reunién.
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